
 

 

 

            

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto è necessario reperire e selezionare 

personale esperto, eventualmente anche esterno all’istituzione scolastica, per l’attività di collaudo;  

 

           CONSIDERATE le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON;  

 

EMANA 

 

  
                                                                                                                            

 

 
 

 
  

ISTITUTO COMPRENSIVO ASSISI 2                                                                            
P.zza  M. L. King  S. M. Angeli ASSISI - (PG)                                                                                                                                                     

Tel.  075/8041987 - Fax  075/8048438                                                                                                                                                                    

 e mail: pgic834002@istruzione.it   Sito web: www.icassisi2.edu.it 

 

 
All’Albo web della Scuola 
Al sito web della scuola 

Agli Atti 

SEDE 

 

Oggetto: Programma Operativo Nazionale 2014-2020.Annualità 2020 – Progetto 

10.8.6° - FESRPON – UM – 2020 – 6.AVVISO DI SELEZIONE PER 

RECLUTAMENTO DI ESPERTO (PERSONALE INTERNO OPPURE 

ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA) PER N. 1 INCARICO DI 

COLLAUDATORE. CUP F72G20000780007. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi 

strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 

relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 

VISTO il bando PON FESR Avviso prot. n. AOODGEFID/4878 del 17 aprile 2020 “Per 

la scuola – Competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020 - ASSE II  
Infrastrutture per l’istruzione – obiettivo specifico 10.8 - "Diffusione della società della 

conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici 

innovativi” - Azione 10.8.6 -  Azioni per l’allestimento di centri scolastici digitali e per 

favorire l’attrattività e l’accessibilità anche nelle aree rurali ed interne;  
  

VISTA l’autorizzazione del 05.05.2020 Prot. AOODGEFID-10464 del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Ufficio IV, autorizzazione del progetto 

e impegno di spesa;  

  VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;  

  

P
G

IC
834002 - R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LLO

 - 0003233 - 16/06/2020 - C
24c - U

mailto:pgic834002@istruzione.it
http://www.icassisi2.edu.it/


 

 

AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER 

L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO COLLAUDATORE 

da utilizzare per la realizzazione del progetto. 

 

Art. 1 – Modalità di presentazione 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice sulla base del Modello 

allegato e corredata dal curriculum vitae in formato Europeo, deve essere indirizzata al 

Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Assisi 2 e dovrà pervenire entro le ore 12,30 

del 29/06/2020 mediante consegna a mano presso l’ufficio protocollo dell’Istituto o 

tramite e-mail all’indirizzo pec pgic834002@pec.istruzione.it e deve avere come oggetto 

la dicitura: Contiene candidatura Esperto Collaudatore – Progetto  10.8.6.A – FESR PON 

– UM – 2020-6 . Il termine previsto è perentorio. Il candidato deve allegare l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali ex legge n. 196/2003 e del GDPR 279/2016. I curricola, 

obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni 

sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le 

azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. 
 
 
 

Art. 2 – Compiti connessi con l'incarico 
L’attività e i compiti della figura esperta sono definiti dalle “LINEE Guida per l’affidamento dei 

contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria” per il 

Programma Operativo Nazionale 2014/2020 (pubblicate con nota MIUR prot. 1588 del 13 

gennaio 2016) e dalle indicazioni specifiche relative all’implementazione dei progetti 

autorizzati, di cui gli aspiranti sono tenuti a prendere visione, reperibili sul sito del MIUR al link  

http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/pon/2014_2020  . 

 

Art. 3 – Importo disponibile 
L’importo messo a disposizione per lo svolgimento dell'incarico è di € 111,72 
omnicomprensivo, secondo i costi standard indicati dal bando 4427/2017 e riportati 
conseguentemente nei moduli facenti parte del progetto approvato. Le cifre indicate sono 
lordo Stato omnicomprensive degli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico 
dell’incaricato e dello Stato. 
 

 
Art. 4 – Requisiti richiesti 

Per l’ammissione alla selezione occorre documentare, anche tramite autocertificazione a 
norma di legge, il possesso dei seguenti requisiti: 
 a)possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’UE; 
b)godimento dei diritti civili e politici; 
c) assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 
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Art. 5 – Criteri di selezione 
La selezione delle domande e la scelta dell’aspirante cui affidare l’incarico sarà effettuata dal 
Dirigente Scolastico che si avvarrà di un'apposita commissione, sulla base della valutazione di titoli 
culturali e competenze specifiche dichiarate secondo i parametri sotto esposti. La valutazione delle 
domande pervenute e l’assegnazione del punteggio per la stesura di una graduatoria in base a 
cui procedere all’affidamento dell’incarico avverrà secondo i parametri riportati in tabella: 
 

 

Laurea triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC o 

equipollente) 

Fino a 89 ………….1 punto 

Da 90 a 104 ………2 punti 

Da 105 in poi ……3 punti 

 

 

 

 

Si valuta un solo titolo per un 

Max di punti 7 Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Ingegneria 

elettronica/Informatica/TLC o equipollente) 

Fino a 89 ……………4 punti  

Da 90 a 99 ……….. 5 punti 

Da 100 a 104 ……. 6 punti 

Da 105 a 110 e lode ……7 punti 

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si 

candida 

Max punti 1 

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT Max 1 punto 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, 

in qualità di discente (1 punto per ciascun corso) 

Max punti 5 

Certificazioni/Attestati CISCO CCNA inerenti reti informatiche (1 

punto per Cert.) 

Max punti 2 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2 

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di 

riferimento (FESR e Laboratori specifici) (1 punto per anno) 

Max 10 punti 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement Portale di 

acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, 

o similari): 

meno di 2 anni………1 punto 

da 2 a 3 anni ………….2 punti 

da 3 a 4 anni ………….. 3 punti 

da 4 a 6 anni ………….. 4 punti 

da 6 a 8 anni ………….. 5 punti 

da 8 a 10 anni ……….. 6 punti 

oltre i 10 anni …………7 punti 

 

 

 

 

Max 7 punti 



 

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT  (1 punto 

per esperienza) – per gli interni 

Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del 

settore ITC (2 punti per anno) – per gli esterni 

 

Anzianità di servizio scolastico (1 punto per anno) – per gli interni  

Max 10 punti 

 

 

Esperienze Lavorative extra Enti scolastici rilevanti e pertinenti 

con l’incarico (1 punto per anno) – per gli esterni 

 

                                                   Art.6 – Informativa sul trattamento dei dati 
Ai sensi dell’art. 13 del d. lgs. n. 196/2003 e del GDPR 279/2016, i dati personali forniti dai 
candidati saranno trattati dall’Istituto Comprensivo Assisi 2 esclusivamente per le finalità di 
gestione della selezione e dell’eventuale successivo contratto; i predetti dati potranno 
essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in ottemperanza alla norme 
vigenti. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico. 
 

 
Art. 7 – Incarichi e compensi 

 
Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento 
del corrispettivo avverrà in base al registro orario da compilare dall’esperto. La liquidazione 
del compenso avverrà a conclusione delle attività, entro 60 gg dalla data di erogazione dei 
relativi fondi da parte del MIUR. Gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale 
previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a trattamento previdenziale e/o 
assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà inoltre provvedere in proprio 
alle eventuali coperture assicurative per gli infortuni e responsabilità civile. L’esperto che si 
aggiudicherà l’incarico si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l’Istituto con 
il Dirigente Scolastico. Allo stesso inoltre sarà prioritariamente richiesta una dichiarazione di 
assenza di qualsiasivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le Ditte 
fornitrici delle attrezzature attinenti il piano. 

 
 

Art. 8 – Norme finali 
L’Istituto si riserva la facoltà di: 
- affidare l’incarico anche in presenza di una sola domanda, qualora ritenuta valida e completa, o 
di non affidarlo affatto nel caso in cui nessuna delle istanze sia ritenuta valida e completa; 
- dar seguito o meno all’affidamento dell’incarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasi 
titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati. 
Il presente avviso è pubblicato sul sito della Scuola all’indirizzo http://www.icassisi2.edu.it  

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa ChiaraGrassi 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/19



 

Allegato 

 

                 Avviso di selezione per reclutamento di esperto (personale INTERNO 

oppure ESTERNO all’Istituzione Scolastica) per n. 1 incarico di 

collaudatore. Progetto 10.8.6.A – FESR PON – UM – 2020-6 -  CUP 

F72G20000780007. 

_l_ sottoscritt____________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

l'attribuzione dell'incarico per l’attività di COLLAUDATORE relativa al Progetto 10.8.6.A – 

FESR PON – UM – 2020-6. 
Dichiara di possedere tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente e dei sotto specificati 
titoli e requisiti culturali e professionali. Dichiara inoltre di possedere i seguenti requisiti 

valutabili: 

 
 

 

Titoli valutabili Punti Da compilare a cura 

del candidato 

Da compilare a cura 

della Commissione 

Laurea triennale valida (Ingegneria elettronica/Informatica/TLC 

o equipollente) 

Fino a 89 ………….1 punto 

Da 90 a 104 ………2 punti 

Da 105 in poi ……3 punti 

 

 

 

 

Si valuta un solo titolo 

per un Max di punti 7 

  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Ingegneria 

elettronica/Informatica/TLC o equipollente) 

Fino a 89 ……………4 punti  

Da 90 a 99 ……….. 5 punti 

Da 100 a 104 ……. 6 punti 

Da 105 a 110 e lode ……7 punti 

  

Corso di perfezionamento annuale inerente il profilo per cui si 

candida 

Max punti 1   

Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT Max 1 punto   

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura 

richiesta, in qualità di discente (1 punto per ciascun corso) 

Max punti 5   

Certificazioni/Attestati CISCO CCNA inerenti reti informatiche Max punti 2   



 

(1 punto per Cert.) 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2   

Esperienza lavorativa progettazione/Collaudi nel settore di 

riferimento (FESR e Laboratori specifici) (1 punto per anno) 

Max 10 punti   

 

 

Esperienze lavorative con piattaforme E-procurement Portale 

di acquistinrete, Portale di gestione contabile dei Fondi 

comunitari, o similari): 

meno di 2 anni………1 punto 

da 2 a 3 anni ………….2 punti 

da 3 a 4 anni ………….. 3 punti 

da 4 a 6 anni ………….. 4 punti 

da 6 a 8 anni ………….. 5 punti 

da 8 a 10 anni ……….. 6 punti 

oltre i 10 anni …………7 punti 

 

 

 

 

 

 

 

Max 7 punti 

  

Esperienze pregresse per incarichi esterni nel settore ICT  (1 

punto per esperienza) – per gli interni 

Esperienze pregresse come Direttore Tecnico di aziende del 

settore ITC (2 punti per anno) – per gli esterni 

   

Anzianità di servizio scolastico (1 punto per anno) – per gli 

interni 

 

Max 10 punti 

 

 

  

Esperienze Lavorative extra Enti scolastici rilevanti e pertinenti 

con l’incarico (1 punto per anno) – per gli esterni 

  

 

 

In corrispondenza delle varie voci inserire il numero complessivo di incarichi ed esperienze 

valutabili. 

Dichiara inoltre di possedere i seguenti requisiti valutabili:  

a) possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’U.E.; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 
d) autorizza ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR 279/2016  

e norme successive, con la sottoscrizione del presente modulo, il proprio consenso al 
trattamento dei dati personali forniti.  
 

Si allega curriculum vitae formato europeo. 

 

Data FIRMA 

 

 


